ANALIK IZNi VEYA UCRETSIZ iZIN SONRASI YAPILACAK KISMI
SURELI CALISMALAR HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 08.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29882
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, dogum ya da evlat edinilmesi sonrasi is¢inin kismi siireli
caligma yapabilecegi isleri belirlemek ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 13 iincii maddesinin
besinci fikrasi uyarinca kismi siireli ¢alisma talebinde bulunan isciler ile bunlarin igverenlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili Kanunun 13 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Analik izni: Kadin is¢inin dogum nedeniyle calistirilmadigr siire i¢in verilen izni,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

c) Haftalik caligma siiresi: Genel bakimdan haftalik en ¢ok kirk bes saat, yer alti maden islerinde
calisan isciler icin ise haftalik en ¢cok otuz yedi buguk saat olan siireyi,

¢) Kismi siireli ¢alisma: Is¢inin, isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanm iigte
ikisi oranina kadar yaptig1 calismayi,

d) Ucretsiz izin: Analik izninin bitiminden itibaren is¢iye istegi halinde verilen izni,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Analik Izni ve Ucretsiz izne Iliskin Esaslar
Analik izni hakki

MADDE 5 - (1) Kadin is¢inin dogumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamasi esastir.

(2) Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir.
Ancak, saglik durumunun uygun oldugunun doktor raporuyla belgelendirilmesi halinde kadin isci isterse
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dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum
sonrast siirelere eklenir.

(3) Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi ¢alistirilmayacak
stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

(4) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan stireler
babaya kullandirilir.

(5) Ug yasimm doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinen isciye, cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik izni kullandirilir.

(6) Analik izninde belirtilen stireler, is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler doktor raporu ile belirtilir.

Calisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin hakki

MADDE 6 - (1) Analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile ii¢ yagin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
is¢ilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise
yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar {icretsiz izin verilir.

(2) Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.

(3) Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belgelendirilmesi halinde bu siire {i¢ yiiz altmis giin
olarak uygulanir.

(4) Ucretsiz izinden yararlanan kadin is¢iye, bir yasindan kiiciik cocugunu emzirmesi i¢in giinde
toplam bir buguk saat olan siit izni uygulanmaz.

Alt1 aya kadar iicretsiz izin hakki

MADDE 7 - (1) Kadin is¢iye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde alti1 aya kadar iicretsiz
izin verilir.

(2) Ucretsiz izin, ii¢ yasim doldurmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene verilir.

(3) Bu maddede belirtilen iicretsiz izin siiresi, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
UCUNCU BOLUM
Kismi Siireli Calismanin Siiresi, Sekli ve Sartlar:
Kismi siireli calisma talebi ve sekli
MADDE 8 — (1) Is¢i, 5 inci maddede belirtilen analik izninin, 6 nc1 maddede belirtilen iicretsiz iznin
veya 7 nci maddede belirtilen iicretsiz iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkdgretim g¢aginin

basladig tarihi takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir.

(2) Kismi siireli ¢alisma talebi, 7 nci maddede belirtilen iicretsiz izin siiresi kesilerek de yapilabilir.
Ucretsiz iznin tamaminin kullanilmasi sart1 aranmaz.
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(3) Kismi siireli calisma talebi, bu haktan faydalanmaya baslamadan en az bir ay 6nce is¢i tarafindan
yazili olarak igverene bildirilir.

Kismi siireli calisma talebinin unsurlari

MADDE 9 — (1) Is¢inin kismi siireli calisma talebinde, kismi siireli ¢alismaya baslayacag tarih ile
tiim is giinlerinde calisilacak olmas1 halinde ¢alismanin baglama ve bitis saatleri, haftanin belirli giinlerinde
calisilacak olmasi halinde ise tercih edilen is giinleri yer alir.

(2) Isci, esinin ¢alistigina dair belgeyi kismi siireli ¢alisma talebine eklemek zorundadir.

(3) Is¢inin kismi siireli ¢alisma talep dilekgesi, isveren tarafindan iscinin dzliik dosyasinda saklanir.

Kismi siireli caliyma talebinin sartlar

MADDE 10 — (1) Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde, ¢alisan es kismi siireli ¢alisma
talebinde bulunamaz. Ancak, ebeveynlerden birinin ¢alisma sarti;

a) Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu hastaligin
tam tesekkdillii hastane ya da iiniversite hastanesinden alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi,

b) Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde ¢ocugun velayetine sahip ebeveynin talepte
bulunmasi,

¢) Ug yasin1 doldurmamus bir gocugun miinferiden evlat edinilmesi,
hallerinde aranmaz.

(2) Birinci fikra kapsamindaki kismi stireli caligma talebi sartlari, sadece bagvuru sirasinda aranir. Bu
sartlarin kismi siireli calisma sirasinda kaybedilmesi durumunda s6z konusu hak devam eder.

Kismi siireli calisma talebinin isverence karsilanmasi

MADDE 11 - (1) Usuliine uygun olarak yapilan kismi siireli ¢aligma talebi, bildirim tarihinden
itibaren en geg¢ bir ay iginde igveren tarafindan karsilanir.

(2) Isveren; isciye, talebin karsilandigini yazili olarak bildirir.

(3) Isveren tarafindan siiresi icinde is¢inin talep dilekgesine cevap verilmemesi halinde, talep is¢inin
dilekcesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk i glinlinde gecerlilik kazanir.

(4) Iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamas1 kaydiyla kismi siireli ¢alisma talebi gecerli
fesih nedeni sayilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamaya iliskin Esaslar
Kismi siireli caliyma yapilabilecek isler

MADDE 12 — (1) Kismi siireli ¢aligsma;
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a) Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir, sorumlu hekim, laboratuvar
sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde tam zamanli caligmasi Ongoriilenler tarafindan yerine
getirilen islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklari i¢in durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i
calistirilarak yiiriitiilen sanayiden sayilan islerde,

¢) Nitelikleri dolayisiyla bir yi1ldan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit islerinde,

¢) Is siiresinin haftanin calisma giinlerine bdliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri bakimindan
uygun olmayan islerde,

isverenin uygun bulmasi halinde yapilabilir.

(2) Birinci fikrada sayilmayan islerde isverenin uygun bulma sarti aranmaksizin kismi siireli ¢alisma
yapilabilir.

Toplu is sozlesmesi ile belirleme

MADDE 13 — (1) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu
hiikiimlerine gore bagitlanan toplu is s6zlesmelerinde kismi siireli ¢aligma yapilabilecek isler, 12 nci madde
hiikiimlerine bagli olmaksizin ayrica taraflarca da belirlenebilir.

Tam siireli calismaya gecis

MADDE 14 - (1) Kismi siireli ¢alismaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
faydalanmamak {izere tam siireli ¢aligmaya donebilir.

(2) Tam siireli calismaya geri donmek isteyen is¢i, igverene en az bir ay dnce yazili olarak talebini

bildirir.

(3) Kismi siireli calismaya gecen is¢inin tam siireli ¢aligmaya baslamasi halinde yerine alinan is¢inin i
so0zlesmesi kendiliginden sona erer.

(4) Kismi siireli calismaya gecen is¢inin is s6zlesmesini feshetmesi hélinde, yerine alinan is¢inin is
sOzlesmesi yazili onay1 olmas1 kosuluyla fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam siireli szlesmeye doniisiir.

Calisma zamaninin belirlenmesi
MADDE 15 — (1) Kismi siireli ¢calismanin belirlenen giinliik ve haftalik ¢aligma siiresi icerisinde
yapilacagi zaman araligi, o yerin gelenekleri, is¢inin yapmakta oldugu isin niteligi ve is¢inin talebi dikkate

alinarak isveren tarafindan belirlenir.

(2) Kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri calistig1 stireye orantili
olarak ddenir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Saghk hizmeti isleri
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MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda, saglik hizmetinden sayilan isler; tabipler ve tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, hemsire, ebe ve optisyenler ile 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih
Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasma Dair Kanunun ek 13 iincii maddesinde tanimlanan diger
meslek mensuplari tarafindan yerine getirilen isleri ifade eder.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan haller ile uygulamada dogacak tereddiitleri
gidermek ve uygulama birligini saglamak iizere mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla gerekli

diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

(2) Bu Yonetmelige gore yapilan kismi siireli ¢aligmalar, ilgili mevzuatta diizenlenen kismi ¢alismaya
iliskin hiikiimlere tabidir.

Yiirirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiirtitiir.
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