9947

MESLEKi YETERLILIK KURUMU iLE iLGILI BAZI
DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN &

Kanun Numarasi : 5544
Kabul Tarihi : 21/9/2006
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih :7/10/2006 Say:: 26312
Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : 46
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)
Tammlar
MADDE 2- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

IKINCI BOLUM
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Kurumun Gérev ve Yetkileri ile Organlari

Mesleki Yeterlilik Kurumu

MADDE 3- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)
Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 4- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)
Kurumun organlari

MADDE 5- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)
Genel Kurul

MADDE 6- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Genel Kurulun gorevleri

W 2/7/2018 tarikli ve 703 sayih KHK'nin 78 inci maddesi ile Kanunun adi “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununun ” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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MADDE 7- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

(2) Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

(3) Yonetim Kurulu iiyesi secilebilmek i¢in, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak ve
Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgiye ve en az on yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak sarttir.

(4) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son
verilemez. Ancak, kanunlarla kendilerine verilen gérevleriyle ilgili olarak isledigi suglardan dolay1
haklarindaki mahktmiyet karari kesinlesenler ve alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir
nedenle gorevini yapamaz durumda olan veya gérev siiresinin kalan kisminda gorevine devam
edemeyecegi, alt1 aylik siire beklenmeksizin tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak heyet raporu ile
tevsik edilenlerin Yonetim Kurulu iiyelikleri herhangi bir isleme gerek kalmadan sona erer.

(5) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

(6) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

(7) Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

(8) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

(9) Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Hizmet birimleri

MADDE 10- (1) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Ana hizmet birimleri

MADDE 11- (1) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanhigi

MADDE 12- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhg1

MADDE 13- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Uluslararas iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhg

MADDE 13/A - (Ek: 11/10/2011 - KHK - 665/35 md.) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

MADDE 13/B - (Ek: 4/4/2015-6645/64 md.)

(1) (vriilga fikra:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

(2) Bu madde kapsaminda denetim veya inceleme amaciyla gorevlendirilen uzman ve uzman
yardimcilar1 hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b)
fikras1 hiikkmii uygulanir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanlig

MADDE 13/C - (Ek: 4/4/2015-6645/65 md.) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Damisma ve Yardimer Hizmet Birimleri

MADDE 14- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)



9949

Hukuk Miisavirligi

MADDE 15- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhig

MADDE 15/A-(EK: 4/4/2015-6645/67 md.) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)
insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg1
MADDE 16- ((Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Temsil yetkisi

MADDE 17- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Baskan

MADDE 18- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)
Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 19- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

UCUNCU BOLUM
Sektor Komiteleri, Standartlar, Egitim, Sinav ve Belgelendirme

Sektor komiteleri

MADDE 20- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Hizmet satin alma ve gegici siireli calistirma

MADDE 20/A - (Ek: 11/10/2011 - KHK - 665/37 md.) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi1 ve Yyiiriirliige
konulmasi

MADDE 21- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Sinav, 6l¢cme, degerlendirme ve belgelendirme

MADDE 22 - (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Egitim ve 6gretim kurumlarimin akreditasyonu

MADDE 23- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

MADDE 23/A- (Ek: 11/10/2011 - KHK - 665/41 md.)

(1) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine ve giincelliginin korunmasina
iliskin iglemler Kurum tarafindan yiiriitiiliir.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/70 md.) Kalite giivencesi saglanmis tiim yeterlilikler Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesine dahil edilir. Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iliskin ol¢iitler Kurum tarafindan
belirlenir. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusumu ve yiiriitiilmesi i¢in Milli Egitim Bakanhg, Yiiksekogretim
Kurulu, Kurum ve ilgili taraflarin temsilcilerinden olusan kurul, komisyon ve ¢alisma gruplar1 gibi danigsma, karar
ve uygulama birimleri olusturulabilir. Bu birimlerin olusturulmasma, isletilmesine, kalite giivence Olgiitlerine,
kalite giivencesini belirleyecek kurum ve kuruluslarin belirlenmesine ve Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

(1) 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayiui Kanunun 76 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Ulusal Yeterlilik
Cercevesinin” ibaresi “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin” seklinde degistirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Personelin Atanma Sartlari, Statiisii ve Mali Haklar1

Personelin atanma sartlar: ve statiisii

MADDE 24- (1) Kurum hizmetleri is mevzuat: hiikiimlerine gére istihdam edilen uzman
yardimcisi, uzman ve diger personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Kurumda ¢alistirilacak personelin pozisyon unvanlart ile sayilart ekli cetvelde
gosterilmistir. S6z konusu unvanlarin birimlere dagilimini yapmaya Baskanin 6nerisi tizerine Y onetim
Kurulu vyetkilidir. (Degisik iiciincii ciimle: 4/4/2015-6645/71 md.) Personel sayisinin mevcut
pozisyon sayilarinin yarisini asmamak kaydiyla artirilmasina ve unvanlarda degisiklik yapilmasina
Yonetim Kurulunun karar1 ve ilgili Bakanin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca karar verilir.

(3) Yonetim Kurulunun onayi ile yiiriirliige konulacak yonetmelik esaslarina gore yabanci
uzmanlar istihdam edilebilir.

(4) Kurum personelinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar ile Kurum amaglarinin
gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 zorunludur.

(5) Yonetici pozisyonundaki personel yukarida belirtilen sartlara ilave olarak; hukuk, siyasal
bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, fen ve edebiyat, mimarlik ve miihendislik fakiilteleri ile egitim
fakiiltelerinden yurt iginde veya Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilmis yurt disindaki
fakiilte veya yiiksek okullarda en az dort yillik yiiksek 6grenim gormiis, mesleki agidan yeterli bilgi ve
deneyime sahip bulunan ve mesleginde en az beg yil tecriibeye sahip kisiler arasindan Bagkanin teklifi
ve Yonetim Kurulunun onay ile atanir. Diger personel Bagkan tarafindan atamr, (Y@

(6) Kurumda galistirilacak uzman ve uzman yardimcilarinin besinci fikrada belirtilen 6grenim
sartlarini tagimalari gerekir. Uzman ve uzman yardimcilarinin yarisma ve yeterlik sinavlari, nitelikleri
ve calisma usll ve esaslari ile ilgili diger hususlar Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

(7) Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

(8) (Degisik: 4/4/2015-6645/71 md.) Kamu gorevlisi iken Yo6netim Kurulu Bagkani segilen
kisinin onceki kurumu ile olan iligkisi sona erer. Kamu gorevine donmesini engelleyecek sekilde
olanlar hari¢ olmak {izere Kurumdaki gorevi herhangi bir nedenle sona eren Yonetim Kurulu Bagkani,
temsilcisi oldugu bakanlikta durumuna uygun bir kadroya en ge¢ bir ay icinde atanir. Durumuna
uygun kadroya atanincaya kadar Yoénetim Kurulu Baskani gibi Kurum biitgesinden iicreti 6denmeye
devam olunur. Bu fikra uyarinca goreve baglayan Bagkanin Kurumda gegen hizmetleri, kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir. Akademik unvanlarin kazanilmasina iligkin hiikiimler
saklidir.

(9) Kurumda ¢alisan personel, bagka kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilemez.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 665 sayii KHK nin 42 nct maddesiyle bu fikrada yer alan “mesleki teknik egitim
fakiiltelerinden” ibaresi “egitim fakiiltelerinden” seklinde degistirilmistir.
(2) 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “iktisadi ve idari bilimler,”

ibaresinden sonra gelmek iizere ‘'fen ve edebiyat,” ibaresi eklenmistir.
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Mali haklar
MADDE 25- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)
BESINCi BOLUM
Gelirler, Giderler, Biitce ve Denetim
Gelirler
MADDE 26- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)
Giderler
MADDE 27(Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)
Biitce

MADDE 28- (1) Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri bir
bankada agilacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar harcanmayan paralar Maliye
Bakanligina bildirildikten sonra Kurumun ertesi y1l gelir hesabina aktarilir ve takip eden Genel Kurul
tiyelik aidatlar1 gelir fazlasi dikkate alinarak belirlenir.

(2) Kurumun gelirleri, islemleri ve tasinmazlari her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

Denetim

MADDE 29- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

Yonetmelikler

MADDE 30- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

ALTINCI BOLUM
Degistirilen, Gegici ve Son Hiikiimler

MADDE 31- (1) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

EK MADDE 1 - (Ek: 4/4/2015-6645/74 md.)

(1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Kurumca standardi yayimlanan ve Bakanlik¢a
cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra bu
Kanunda diizenlenen esaslara gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisiler ¢alistirilamaz.
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli
Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve {iniversitelerin mesleki ve teknik
egitim veren okul ve bdlimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen
boliim, alan ve dallarda galistirilanlar i¢in mesleki yeterlilik belgesi sartt aranmaz.

(2) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin gérev alanlarini ilgilendiren mevzuatta bu
maddede belirtilen hususlara iligkin gerekli diizenlemeler bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren on iki ay i¢inde yapilir.

(3) Birinci fikraya iligkin denetimler is miifettislerince yapilir. Birinci fikrada belirtilen
hiikiimlere aykiri davranan isveren veya isveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il miidiirii
tarafindan her bir ¢alisan i¢in bes yiiz Tiirk liras1 idari para cezasi verilir. Bu Kanuna gore verilen idari
para cezalari tebliginden itibaren bir ay i¢inde ddenir.
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GECICi MADDE 1- (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

GECICi MADDE 2- (1) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)

GECIiCi MADDE 3- (Ek: 17/1/2012-6270/19 md.) (Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)
Yiirirlik

MADDE 32- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(Miilga:2/7/2018-KHK-703/78 md.)
[HDAS EDILEN POZISYONLAR CETVELI
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5544 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDILEN
HUKUMLERIN YORURLUGE GiRiS TARiHINi

GOSTERIR LISTE
Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ | 5544 sayilh Kanunun degisen veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
iptal Eden Anayasa edilen maddeleri
Mahkemesi
Kararmmn
Numarasi
2, 6,11, 13, 13/A, 20, 20/A, 21, 22, 23,
KHK/665 23/A, 24, 25, 26, ihdas Edilen Pozisyon 2/11/2011
Cetveli
6270 26, Gegici Madde 3 26/1/2012
6495 25 2/8/2013
6645 1, 2,9, 11,13, 13/B, 13/C, 14, 15, 16, 21, 23/4/2015
23/A, 24, 26, 27, EK MADDE 1, ihdas
Edilen Pozisyon Cetveli
703 24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiylik
KHK’ad1, 13/B, 1 iLA 7, 8, 9 iLA 13/A, Millet Meclisi ve
13/B, 13/C iLA 23, 24, 25 iLA 27, 28, 29, Cumbhurbagkanligi
30, gecici 1 ila gecici 3 iincii maddeleri ile se¢imleri sonucunda
ekli cetveli Cumhurbaskaninin
andicerek goreve bagladigi
tarihte (9/7/2018)




