6331 SAYILI iISG KANUNUNA GORE 2018 YILINDA UYGULANACAK IDARIi PARA CEZALARI

2018 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)

.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii
Kanun Maddesi . . . . .
Mad. Edilen Fiil 10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri 10-49 Calisami Olan Isyerleri 50-+ Cahgam Olan Isyerleri
Aciklamalar
AZ . COK AZ R COK AZ . COK
TEHLIKELI TE':;:Z';E” TEHLIKELI | TEHLIKELI TE}:;:;;EU TEHLIKELI | TEHLIKELI TEZ;;;';;E” TEHLIKELI
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirilarak) (%6100 (%650 artirilarak) (%6200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirllarak) | artirilarak) artirilarak)
4/1-a
Is saghgr ve giivenligiyle ilgili
tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli arac ve -
gerecleri saglamamak, saglik ve
MADDE 4- giivenlik tedbirlerini degisen 3.092 3.865 4.638 3.092 4.638 6.184 4.638 6.184 9.276
Isverenin genel | 26/1-a feartlara uygun hale getirmemek
yiikiimliiligii ve mevcut durumun iyilestirilmesi
i¢in ¢aligmalar yapmamak.
4/1-b Isyerinde alinan is saglig
ve gitvenligi tedbirlerini 3.092 3.865 4.638 3.092 4.638 6.184 4.638 6.184 9.276
izlememek, denetlememek ve
uygunsuzluklar1 gidermemek.
TL/

1-a Is giivenligi Aykirihig
6/1-als gitvenligi uzmant 7.738 9.672 11.607 7.738 11607 | 15476 | 11607 | 15476 | 23214 [ VTS
gorevlendirmemek. devami halinde|

her ay
TL/
-a Isyeri hekimi Aykirihig
. 6/1-a Isyeri hekimi 7.738 9.672 11.607 7738 | 11607 | 15476 | 11607 | 15476 | 23214 [YNTIEM
MADDE 6 - Is gorevlendirmemek. devami halinde|
shg her a
[saghir ve 26/1-b y
gitvenligi
hizmetleri
6/1-a On ve daha fazla galigani TL/
olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan Aykiriligin
igyerlerinde diger saglik personeli 1.734 11.601 devami halinde
gorevlendirmemek. her ay




2018 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)

(Yeniden Degerleme Oran %14,47)

Ceza . - . . .
Kanun Maddesi | Madde Kanun gi;:::]els:lilillde Sozii 10 dan Az Cahisanm Olan Isyerleri 10-49 Calisani Olan Isyerleri 50-+ Calisami Olan Isyerleri
Si
AZ o COK AZ o COK AZ o COK
TEHLIKELI TEH;IZKSE” TEHLIKELI | TEHLIKELI{ TEH;‘;EL' TEHLIKELI | TEHLIKELI{ TElt/ul'goE” TEHLIKELI
(Aym artl(n(;arak) (%650 (Aym artfrl(lJarak) (76100 (%650 art(lrL:larak) (%6200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirllarak) | artirilarak) artirilarak)
6/1-b ISG hizmetleri i¢in
gorevlendirdikleri kisi veya
26/1-p |emet aldid kurumve 2319 | 2898 | 3478 | 2319 | 3478 | 4638 | 3478 | 4638 | 6957 |TL
kuruluglarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag-gereg-
mekan saglamamak.
xﬁ??‘i6 -1 6/1-c ISG hizmetlerini yiiriitenler
Igiigveiligi 26/1-b Jarasinda koordinasyonu 2.319 2.898 3.478 2.319 3.478 4.638 3.478 4.638 6.957 |TL
. . 5l k.
hizmetleri saglamama
6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi veyal
hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar TL/Her bir
26/1-p Jtarafindan is saghgi ve giivenlighy ) g5 1.931 2.317 1.545 2.317 3.090 2.317 3.090 4635 |tedbir igin ayr
ile ilgili mevzuata uygun olan ve avi1
yazili olarak bildirilen tedbirleri "
yerine getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri,
hizmet alinan kuruluslari, baska
26/1-b lisyerlerinden gelen ¢aliganlart ve 2.319 2.898 3.478 2.319 3.478 4.638 3.478 4.638 6.957 |TL
bunlarin isverenlerini ISG riskleri
konusunda bilgilendirmemek.
8/1 Is giivenligi uzmanlarimn ve TL / uzman ve
26/1-c |isyeri hekimlerinin hak ve 2.319 2.898 3.478 2.319 3.478 4.638 3.478 4.638 6.957  fhekim icin ayr1
MADDE 8 - yetkilerini kisitlamak. ayri
isyeri hekimleri
ve is giivenligi 8/6 Isyeri saglk ve giivenlik TL/Yiikiimlilii
manlar A af
A 26/1-c [Pirimini kurmamak, 3478 | 4638 | 6957 [kdogmas
halinde




2018 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)

(Yeniden Degerleme Oran %14,47)

.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii . . . . . .
Kanun Maddesi . . 10 dan Az Cahisanm Olan Isyerleri 10-49 Calisani Olan Isyerleri 50-+ Calisami Olan Isyerleri
Mad. Edilen Fiil ! y !
AZ o COK AZ . . COK AZ o COK
teHLIKELD | TPRLELN pepikedt | rencikect | TPEEREM rpppiked | rervikect | TRRLRELH pppiker
(%25 (%50 (96100
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirilarak) (76100 (%650 artirilarak) (%6200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirllarak) | artinlarak) artirilarak)
4.641 5.801 6.961 4.641 6.961 9.282 6.961 9.282 13.923 |TL
MADDE10- |, 6/1.c [10/1 Risk degerlendirmesi TL/
Risk ? yapmamak veya yaptirmamak. Aykiriligim
degerlendirmesi, 6.963 8.703 10.444 6.963 10.444 13.926 10.444 13.926 20.889 .
- devami halinde
kontrol, 6l¢iim
her ay
ve arastirma
10/4 Risklerin belirlenmesine
26/1-¢ |YOnelik gerekli kontrol, Slgiim, 2319 2.898 3.478 2.319 3.478 4,638 3.478 4,638 6.957 |TL
inceleme ve arastirmalari
yapmamak.
Acil durumlar belirlememek, acil
MADDE 11 - du.rumlar i¢in tedbir almamak, Her bir
. acil durum planlarini L I
Acil durum yiikiimliiliik
lanlart hazirlamamak, destek elemanm icin TL/
P K 26/1-d Jgorevlendirmemek, arag gereg 1.545 1.931 2.317 1.545 2.317 3.090 2.317 3.090 4.635 g -
yanginla - . Aykiriligin
N . saglamamak, acil durumlarda .
miicadele ve ilk . . . devami halinde|
igyeri digindaki kurulusla irtibati
yardim g . . her ay
saglayacak diizenlemeyi
yapmamak.
Ciddi ve yakin tehlike
durumunda; ¢alisanlarin isi
birakarak giivenli yere gitmelerini
gl k. .
saglamama Her bir
Zorunluluk o_lmadlkga, gerekli yiikiimliiliik
MADDE 12 - donanima sahip ve ozel olarak icin TL/
Tahliye 26/1-d gorevlendirilenler disindaki 1.545 1.931 2.317 1.545 2.317 3.090 2.317 3.090 4.635 Aykiniligin
¢alisanlardan islerine devam dlevarmm lelfind
her ay
Miidahalede bulunan ¢alisanlari
yaptiklari miidahaleden dolay:
sorumlu tutmak.




Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde Sozii
Edilen Fiil

2018 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)

(Yeniden Degerleme Oram %14,47)

10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Calisam Olan isyerleri

50-+ Calisami Olan isyerleri

AZ . . COK AZ . . COK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI

%2 %50
(Aym artl(rl(l)afak) (%650 (Aym artl(rl(:arak) (%6100
miktarda) artirilarak) miktarda) artirilarak)

AZ
TEHLIKELI
(%50
artirilarak)

TEHLIKELI
(%100
artirilarak)

COK
TEHLIKELI
(%200
artirilarak)

Aciklamalar

MADDE 14 - is
kazasi ve meslek
hastaliklarinin
kayit ve
bildirimi

26/1-e

14/1 Is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1
diizenlememek, Isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma
veya 6liime neden olmadig1 halde
igyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol agan veya ¢alisan,
igyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1
inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenlememek.

2.319 2.898 3.478 2.319 3.478 4.638

3.478

4.638

6.957

TL / her
yiikiimliiliik
i¢in ayr1 ayr1

26/1-e

14/2 15 kazalarin1 ve meslek
hastaliklarmni 3 is giinii i¢inde
SGK'ya bildirmemek.

3.092 3.865 4.638 3.092 4.638 6.184

4.638

6.184

9.276

TL

26/1-e

14/4 Saglik hizmeti sunucularinin
is kazalarini, yetkili saglik hizmet
sunucularmim meslek
hastaliklarini en geg 10 giin
icinde SGK'ya bildirmemesi.

3.092 3.092 3.092 3.092 3.092 3.092

3.092

3.092

3.092

TL

MADDE 15 -
Saghk gozetimi

26/1-f

15/1 Calisanlara saglik gozetimi
yaptirmamak veya

15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
smifta yer alan islerde
calisacaklar igin saglik raporu
almamak.

1.545 1.545 1.545 1.545 1.545 1.545

1.545

1.545

1.545

TL / her
calisan icin *




2018 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %14,47)

kisitlamak ve gerekli imkanlari
saglamamak.

Kanun Maddesi Ceza Kanun Maddesinde Sozii
Mad. Edilen Fiil 10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Calisam Olan isyerleri 50-+ Calisami Olan isyerleri Aciklamalar
AZ . . COK AZ . . COK AZ . . COK
TEHLIKELI T”([;:ZKSE” TEHLIiKELI | TEHLIKELI TE}::;:;EU TEHLIKELI | TEHLIKELIQ TE;;;;‘JOE” TEHLIKELI
(Aym artirilarak) (650 (Aym artirilarak) (%6100 (%650 artirilarak) (%6200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirllarak) | artirilarak) artirilarak)
MADDE 16 - 16 nc1 maddede belirtilen TL / her
Calisanlarin 26/1-g Jyiikiimliiliikleri yerine 1.545 1.545 1.545 1.545 1.545 1.545 1.545 1.545 1.545 ..
- L. . . calisan icin *
bilgilendirilmesi getirmemek.
. . TL / her bi
MADDE 17 - 17 nci maddede belirtilen a klilllf(ribli:'l
Calisanlarin 26/1-g [yikumliiliikleri yerine 626 626 626 626 626 626 626 626 626 le an bagma*
egitimi getirmemek. SRR
ayri ayri
MADDE 18 -
Carl'§2:n:a;': 18 nci maddede belirtilen TL / her bir
Eﬁn‘fl:s]'v; 26/1-h |yiikiimliliikleri yerine 1.545 1.931 2.317 1.545 2.317 3.090 2.317 3.090 4635 |aykinilik igin
i k.
katilmlarinin getirmeme ayriayn
%lanmasn
20/1 Isyerinin degisik
boliimlerindeki riskler ve galisan
26/1-1 N e 1.545 1.931 2.317 1.545 2.317 3.090 2.317 3.090 4635 |TL
sayilarina gore galisan temsilcileri
gorevlendirmemek.
20/3 Isveren tarafindan caligan
26/1 Jtemsileilerinin oneride bulunma - 5, g 2.898 3.478 2.319 3.478 4.638 3.478 4.638 6957 [TL
MADDE 20 - ve tedbir alinmasini isteme
Calisan hakkini ihlal etmek.
temsilcisi
20/4 Calisan temsilcilerinin ve
tek el 1 hakl
26/1 |dcstek elemanlarinin hakdarin: 1.545 1.931 2.317 1.545 2.317 3.090 2.317 3.090 4635 [TL




2018 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)

(Yeniden Degerleme Oram %14,47)

.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii
Kanun Maddesi| ;. Edilen Fii
10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Calisam Olan isyerleri 50-+ Calisami Olan isyerleri Aciklamalar
AZ o OK AZ . . OK AZ o OK
TEHLIKELI TEI?;DIZKSELI TEHCLiKELi TEHLIKELI TE}:;‘:;ELI TElfLiKELi TEHLIKELI TEI(g;IlIgfLI TEl—::LiKELi
_(Aym artirilarak) (%650 _(Aym artirilarak) (76100 (%650 artirllarak) (%6200
miktarda) artirillarak) miktarda) artirllarak) | artirilarak) artirillarak)
22/1 Elli ve daha fazla ¢aliganin
bulundugu ve alt1 aydan fazla TL /her
26/1-i |siiren siirekli islerin yapildigi 4.638 6.184 9.276  Jaykirilik i¢in
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi ayri ayri
kurulunu olusturmamak.
22/2-3 Alt igverenin bulundugu
MADDE 22 - is hallerde uygun kurulu
saghg1 ve olusturmamak, kurullar arasinda
giivenligi kurulu koordinasyonu saglamamak.Ayni
f;ahsma. alaninda birden fazla TL / her
26/1-j |$erenin bulunmasi ve bu 3.092 3.865 4.638 3.092 4.638 6.184 4.638 6.184 9.276 |aykinilik igin
igverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde ayr ayn
birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlari
hakkinda diger igverenleri
bilgilendirmemek.
23/2 Yonetim tarafindan; birden
: fazla isyerinin bulundugu is
ls\;[;f;?‘li 23-1Is merkezlerinde ISG yoniinden
ivenliZini 26/1-j diger igyerlerini etkileyecek 7.738 9.672 11.607 7.738 11.607 15.476 11.607 15.476 23.214 |TL
ﬁggigi;g;;ngnu tehlikeler hususunda tedbir
Y almayan igverenleri Bakanliga
bildirmemek.
24/2 Olgiim, inceleme ve
",}Ae'i\tliDsDiIIElczezlle-me aragtirma yapllmas1.n.a, numune
ara§t1;'ma ’ glmmasma veya egitim kgmmlarl
mﬁfettisin’yetki 26/1-k 1l_e _ortak_se_ighk ve giivenlik 7.738 9.672 11.607 7.738 11.607 15.476 11.607 15.476 23.214 |TL
viikiimliihiik ve ’ birimlerinin kontrol ve
ST denetiminin yapilmasina engel
olmak.




Kanun Maddesi

Kanun Maddesinde Sozii
Edilen Fiil

2018 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)

(Yeniden Degerleme Oram %14,47)

10 dan Az Cahsam Olan isyerleri

10-49 Calisam Olan isyerleri

50-+ Calisam1 Olan fsyerleri Aciklamalar
AZ o COK AZ o COK AZ o COK
TEHLIKELI TEI?;DIZKSELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TE}:;‘:;ELI TEHLIiKELI | TEHLIKELI TEI(g;IlIgfLI TEHLIKELI
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirilarak) (76100 (%650 artirilarak) (%6200
miktarda) artirillarak) miktarda) artirllarak) | artirilarak) artirillarak)
. . ugrayan her
SIADZE A B — el 1,
isin . . . 1.253 1.253 1.253 1.253 1.253 1.253 1.253 1.253 1253 |Aykinhign
6dememek veya uygun baska is .
durdurulmasi devami halinde|
vermemek.
her ay ayni
aadlciar
Bilyiik kaza Gnleme politika 77400 | 96750 | 116100 | 77.400 | 116100 | 154.800 | 116100 | 154.800 | 232200 |TL
belgesini hazirlamamak.
Giivenlik raporunu hazirlayarak
MADDE 29 - Bakanliga sunmadan isyerini 123.840 | 154.800 | 185760 | 123.840 | 185.760 | 247.680 | 185760 | 247.680 | 371520 |TL
Giivenlik raporu faaliyete gecirmek.
veya biiyiik kaza
onleme politika [sletilmesine Bakanlik¢a izin
belgesi verilmeyen igyerini faaliyete 123.840 154.800 185.760 123.840 185.760 247.680 185.760 247.680 371520 |TL
gecirmek.
Durdurulan igyerinde faaliyete
123.840 154.800 185.760 123.840 185.760 247.680 185.760 247.680 371520 |TL
devam etmek.
MADDE 30 - is TL / her
saghgi ve 30 uncu madde de 6ngoriilen hiikiim i¢in
giivenligi ile ilgili] 26/1-n Jyonetmeliklerdeki hiikiimlere 1.545 1.931 2.317 1.545 2.317 3.090 2.317 3.090 4.635 |tespit
cesitli aykir1 hareket etmek. tarihinden
yonetmelikler itibaren aylik.
MADDE 26-
idari - Calisanlarina standartlara uygun
cezalart P Vel 26/1-0 Jve CE belgeli kisisel koruyucu 626 626 626 626 626 626 626 626 626 Calisan basina
donanim temin etmemek. TL *
uygulanmasi
MADDE 26- Yer altt maden i1sletmelerinde
idari -0 Jealiganl 1 kl i
Idari paraj 26/1-6 galisanlarin bu ur'lldu ar yeri ve 626 626 626 626 626 626 626 626 626 Calisan basina
cezalari Ve giris ¢ikislarini gosteren takip

sistemini kurmamak.

TL >

* 6331 sayili ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikrasi hitkkmiince ¢aligan sayistyla carpilarak verilen idari para cezalarinda li¢ilincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

*# 6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.
Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalari her takvim yili1 basindan gegerli olmak iizere o y1l i¢in 4.1.1961 tarihli ve

213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para
cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL nin kiisuru dikkate alinmamustir.



6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayih is Kanunu'na Goére Uygulanacak idari Para Cezalar:

2018
Miktar
(TL)
Kanun Maddesi Ceza Kanun Maddesinde Sézii  |Yeniden
Mad. Edilen Fiil Degerleme
Orani
%14,47
Cagrildiklar1 zaman gelmemek,
ifade ve bilgi vermemek, gerekli
olan belge ve delilleri getirip
MADDE 92 - gdstermemek ve vermemek, [s
Yetkili makaml107/1-a [Miifettislerinin 92/1fikrada yazili 16.829
ve memurlar gorevlerini yapmak i¢in
kendilerine her gesit kolaylig1
gostermemek ve bu yoldaki emir
ve isteklerini geciktirmeksizin
yerine getirmemek.
Ifade ve bilgilerine bagvurulan
is¢ilere isverenlerce telkinlerde
MA_‘DDE % N bulunma, gercegi saklamaya
Isci ve 1§Vfrenln yahut degistirmeye zorlama 16.829
sorumlulugu veyahut ilgili makamlara ifade
vermeleri {izerine onlara karsi
107/1-Dlysiii davraniglarda bulunmak.
MADDE 107 - is]
hayatinin Is Miifettislerinin teftis ve
den.et.im_ - ve 107 denetim gorevlerinin yapilmasini 16.829
teftisi ile ilgili] ve sonuglandirilmasini
hiikiimlere engellemek.
aykirihk

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar1 her takvim yili bagindan gegerli olmak {izere o y1l igin 4.1.1961 tarihli ve
213 say1il Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para
cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate almmmaz” hiikmii geregince 1 TL’ nin kiisuru dikkate alinmamustir.



