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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ekranli araglarla ¢aligmalarda alinacak asgari saglik ve
giivenlik dnlemlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu
kapsamina giren ve ekranli araglarla gahsmalarln yapildigi tiim isyerlerini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri;

a) Hareketli makine ve araclarin kumanda kabinlerinde ve siiriici mahallinde,

b) Tasima araglarinda aracin kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde,

¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,

¢) Isyerinde kullanimu siirekli olmayan taginabilir sistemlerde,

d) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri veri veya Ol¢iim sonuglarini gosteren kiigiik ekranli
cihazlarda,

e) Ekranli daktilolarda,

uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik;

a) 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesine dayanilarak,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesine dayanilarak,

c¢) Avrupa Birliginin 29/5/1990 tarihli ve 90/270/EEC sayili Konsey Direktifine paralel olarak,

hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ekranli ara¢: Uygulanan islemin igerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve
resim gosteren her tiirlii araci,

b) Operator: Esas isi ekranli araglarla calismak olan ve normal ¢alismasinin énemli bir boliimiinde
ekranlt ara¢ kullanan kisiyi,

¢) Calisma merkezi: Operatoriin/calisanin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa ya da
ylizey, operatdr/calisan-makine ara yiiz yazilimi, monitdr, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri
aksesuar ve ekranl aragla ilgili tiim donanimlarin tamaminin veya bir kisminin bulundugu ¢alisma alanin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hususlar

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) Isveren, isyerinde gerceklestirecegi risk degerlendlrmesmde calisma merkezlerinde
ekranli araglarin kullanimindan kaynaklanan riskleri, 6zellikle gérme, fiziksel sorunlar ve mental stresle
ilgili riskleri de dikkate alarak, bu risklerin etkileri, yol acabilecegi ilave etkiler ile risklerin bir arada
olmasindan kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi i¢in her tiirlii
saglik ve glivenlik 6nlemlerini alir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda alinacak dnlemlerin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.

(3) Ekranli araglarla ¢aligsmalarda aranacak asgari gerekler ek-1’de yer almaktadir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

MADDE 6 — (1) Ekranli araglarla ¢aligmalarda, calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili
olarak asagidaki hususlara uyulur.

a) Isveren, calisanlara ve temsilcilerine ¢alisma yerlerinde saglik ve giivenlik ile ilgili biitiin konularda
ve Ozellikle 5 inci, 7 nci ve 9 uncu maddelerde belirtilen hususlarda bilgi verir.

b) Isveren; ¢alisanlarin i saghigi ve giivenligi egitimlerine iliskin mevzuat hiikiimlerini de dikkate
alarak ekranli araglarla caliganlara, ise baglamadan once ve caliyma kosullarinda onemli bir degisiklik
oldugunda gerekli egitimi verir. Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimleri; ilgili mevzuatta belirtilen
periyotlarda ve isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarinin gerektirdigi durumlarda
tekrarlanir.

(2) Egitim, ozellikle asagidaki konulart igerir:

a) Ekranli araglarla ¢alismalarda riskler ve korunma yollari,

b) Dogru oturus,

¢) Gozlerin korunmasi,



¢) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

d) Calisma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aligkanligi,

e) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

f) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.

Giinliik cahisma diizeni

MADDE 7 — (1) Isveren, ekranli araglarla yapilan c¢alismalardan kaynaklanan is yiikiinii ve
etkilenmeyi azaltmak amaciyla, uygun calisma plani yaparak operatorlerin periyodik olarak ara vermesini
veya doniisiimlii olarak baska islerde caligsmalarini saglar.

Cahsanlarin goriislerinin ahinmasi ve katihmlariin saglanmasi

MADDE 8 — (1) Igveren, ¢alisanlarin ve temsilcilerinin bu Yonetmelikte belirtilen konularda 6331
sayili Kanunda belirtildigi sekilde goriis ve Onerilerini alir ve katilimlarini saglar.

Gozlerin korunmasi

MADDE 9 - (1) Isyerinde ekranli araglarla ¢alismaya baslamadan once ve ekranli araglarla
¢aligmadan kaynaklanabilecek gorme zorluklar yagandiginda ¢alisanlarin goz muayeneleri yapilir.

(2) Ekranl1 araglarla ¢aligmalarda operatorlerm gozlerinin korunmasi i¢in;

a) Ekranli araglarla ¢alismaya baglamadan once,

b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore isyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla,

c¢) Ekranli araglarla ¢alismadan kaynaklanabilecek gorme zorluklar1 yasandiginda,

g6z muayeneleri yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen muayene sonuglarina gore gerekiyorsa operatdrlere/calisanlara
yaptiklari ise uygun arag ve gerec verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 10 — (1) 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ekranli Araclarla
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 11 - (1) Bu Yo6netmelik yayim1 tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiiriitiir.

Ek-1
EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA ARANACAK ASGARI GEREKLER

1. Ekipman

a) Genel hususlar
Bu tiir ekipmanlarin kullanimi ¢alisanlar i¢in risk kaynagi olmamalidir.

b) Monitor

Ekran, operatoriin/calisanin ¢aligma pozisyonuna uygun mesafede ve goz hizasinda olmalidir.

Ekranda goriinen karakterler, kolayca segilir sekil ve formda, uygun biiyiikliikte olmali, satir ve
karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.

Ekran goriintiisii stabil olmali, goriintii titrememeli ve benzeri olumsuzluklar bulunmamalidir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator/calisan tarafindan kolaylikla
ayarlanabilmelidir.

Ekran, operatoriin/galisanin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondiiriilerek ayarlanabilir olmalidir.

Ekran, ayr1 bir kaide veya ayarlanabilir bir masa iizerinde kullanilabilir olmalidir.

Ekranda kullaniciy1 rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar olmamalidir.

c) Klavye

Klavye, operatoriin/¢alisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca ¢alisabilmesi i¢in ekrandan ayri
ve hareketli olmalidir.

Klavyenin 6n tarafina, operatoriin/calisanin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulmalidir.

Operatoriin/calisanin elleri ve kollari i¢in klavyenin oniinde yeterli bosluk olmalidir.

Klavye yiizeyi 15181 yansitmayacak sekilde mat olmalidir.

Klavye tuslarinin 6zellikleri ve yerleri klavye kullanimini kolaylastiracak sekilde olmalidir.

Klavye tuslar1 iizerindeki semboller, calisma pozisyonuna gore kolaylikla okunabilir ve secilebilir
nitelikte olmalidir.

¢) Calisma masasi veya calisma yiizeyi



Calisma masas1 veya ¢alisma yiizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin rahat bir
sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde, yeterli biiyiikliikte ve 15181 yansitmayacak nitelikte
olmalidir.

Operatoriin/calisanin rahatsiz edici géz ve bas hareketleri ihtiyacini en aza indirecek sekilde
yerlestirilmis ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu kullanilmalidir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi i¢in yeterli alan olmalidir.

d) Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli ve operatoriin/calisanin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket
edebilecegi sekilde olmalidir.

Oturma yerinin yliksekligi ayarlanabilir olmalidir.

Sirt dayama yeri One-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun ve esnek olmalidir.

Istendiginde operatdre/calisana uygun bir ayak destegi saglanmalidir.

2. Calisma ortamm

a) Gerekli alan

Operatoriin/¢alisanin oturma seklini degistirebilmesi ve rahat¢a hareket edebilmesi icin c¢aligma
merkezi yeterli geniglikte olmali ve uygun sekilde diizenlenmelidir.

b) Aydinlatma

Operatoriin/¢alisanin gereksinimleri ve yapilan igin tiirii dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlar
saglanmali, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunmalidir.

Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger ekipman iizerindeki
parlama ve yansimalar dnlenecek sekilde olmalidir.

¢) Yansima ve parlama

Calisma merkezlerinde yansimalara ve parlamalara neden olabilecek 151k gelmesini 6nlemek amaciyla
tedbirler alinmalidir.

Ekrana gelen gilin 1s18min kontrol edilebilmesi i¢in yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler
kullanilmalidir.

¢) Giiriiltii

Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanin giiriiltiisii ¢alisanlarin  dikkatini dagitmayacak ve
karsilikli konusmay1 engellemeyecek diizeyde olmalidir.

d) Is1

Calisma merkezindeki ekipman calisanlar1 rahatsiz edecek diizeyde ortama 1s1 vermemelidir.

e) Radyasyon

Calisma merkezindeki goriiniir 151k disindaki tiim radyasyonlarin sagliga zarar vermeyecek diizeylerde
olmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

f) Nem

Calisma ortaminda nem, uygun diizeyde tutulmali ve bu diizey korunmalidir.

3. Operator-Bilgisayar arayiizii

Isveren, ekranli araclarla yapilacak isin diizenlenmesinde ve kullanilacak programlarin se¢iminde
asagidaki hususlara uyar:

a) Programlarin ise uygun olmasi saglanir.

b) Programlarin kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatoriin bilgi diizeyine ve deneyimine gore
ayarlanabilir olmas1 saglanir. Operatoriin bilgisi disinda programlara miidahale edilemez.

c) Sistemler calisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli olmalidir.

¢) Sistemler operatore uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olmalidir.
d) Programlarin, 6zellikle verilerin algilanmasi ve kullanilmasi konusunda yazilim ergonomisi prensiplerine

uygun olmalidir.



